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PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO UNO ALL'AREA TECNICA E LALTRO ALLAREA
SEGRETERIA GENERALE

AVVISO CRITERI VALUTAZIONE COLLOQUI

La Commisisone stabilisce i criteri di valutazione per lo svolgimento dei colloqui, per la procedura di mobilita esterna

volontaria per la copertura di due posti di Funzionario Amministrativo da destinarsi all’Area Tecnica e all’Area Segreteria

Genrale.

La Commissione, verificata la pertinenza dei curricula dei candidati rispetto al profilo professionale oggetto dell’avviso di
mobilita, accertera tramite colloquio individuale:
* le competenze maturate e le esperienze professionali acquisite riportate nel curriculum formativo e
professionale, tenuto conto delle finalita della presente procedura;
* la preparazione professionale specifica, in termini di conoscenze e competenze richieste in relazione al profilo e
ruolo ricercato;
e il possesso di quei requisiti attitudinali necessari a gestire con autonomia i compiti inerenti la professionalita
richiesta nonché le capacita relazionali e le motivazioni della partecipazione alla procedura di mobilita.
La Commissione stabilisce che per ciascuno degli elementi di valutazione sopra citati potranno essere assegnati al

massimo 30 punti. Il colloquio si intendera superato con una valutazione minima di 21/30 per ognuno di essi.
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