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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI N. 7 UNITA’ NEL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -AREA DEGLI ISTRUTTORI
DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI.

AVVISO
In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., i criteri di valutazione

stabiliti dalla Commissione esaminatrice sono i seguenti:
PROVA SCRITTA
La prova scritta, consistera nella risoluzione di n. 3 quesiti a risposta aperta sulle materie indicate dal bando e sara

valutata secondo i seguenti criteri:

completezza e precisione della risposta;

v

v chiarezza e sistematicita espositiva;

v" adeguatezza ortografica, grammaticale e sintattica e fluidita nell’esposizione;
v

capacita di analisi, problem-solving e sintesi.

La durata della prova, in considerazione della particolare tipologia della stessa, viene fissata in 90 minuti.
La Commissione, in base a quanto previsto dal bando di concorso, stabilisce che, per la prima prova potranno

essere assegnati al massimo 30 punti.
Accederanno alla prova orale i soli candidati che avranno raggiunto nella prova il punteggio minimo di 21/30.
PROVA ORALE

La Commissione stabilisce che la prova orale sara costituita da una o pilt domande, estratte a sorte dai candidati,
sulle materie previste dal programma d’esame ed avra altresi ad oggetto la valutazione delle competenze
trasversali e relazionali, le cosiddette “soft skills”, descritte all’art. 3 del bando di concorso. La valutazione delle
competenze trasversali e relazionali si svolgera alla presenza della Commissione e della Psicologa, componente

aggiunto alla Commissione.
La prova orale sara valutata secondo i seguenti criteri:

v’ pertinenza delle risposte;
v’ chiarezza espositiva e terminologia appropriata;

v' conoscenza della normativa;



v' competenza tecnica.

Nell'ambito dei 30 punti attribuiti alla prova orale:
v" 24 punti (max) saranno attributi alla valutazione delle competenze tecniche e professionali;
v 6 punti (max) saranno attribuiti alla valutazione delle competenze trasversali.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio complessivamente non inferiore a 21/30.

La prova orale sara integrata dall’accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pil diffuse (programmi informatici di base quali word e/o excel o equivalenti, quali open office, libre
office, gestione posta elettronica e Internet) ed altresi della conoscenza della lingua inglese, consistente nella
lettura e traduzione di un testo. L'accertamento dara luogo solo ad un giudizio in termini di idoneita/non idoneita,

non concorrendo alla formazione del punteggio finale della prova orale.

Il Presidente della Commissione
Dott. Carlo Sartore
firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



