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Provincia di Padova
AREA RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 276 del 2023
Determina n. 110 del 02/02/2023

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 UNITA' NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
INFORMATICO (CAT. D). APPROVAZIONE GRADUATORIA ASSUNZIONE VINCITORE.

IL DIRIGENTE
Servizio Risorse Umane

PREMESSO che:

e il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024, approvato

con decreto del vice presidente vicario n. 88 di reg. del 22.07.2022, ha previsto, tra

I'altro, la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Informatico (cat. D);

e con determinazione dirigenziale del 17.10.2022, n. 1008 di reg., e stato indetto |l
concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1

unita nel profilo di Istruttore Direttivo Informatico, categoria D1;

e con determinazione dirigenziale n. 2 del 02.01.2023, & stata nominata la

Commissione esaminatrice per la procedura selettiva di cui sopra;

DATO ATTO che la Commissione, sulla scorta dei risultati relativi alla prova scritta e alla
prova orale, ha formulato la graduatoria provvisoria, cosi come previsto dall’art. 12 del

bando di concorso;
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RILEVATO che, in data 01.02.2023 con nota prot. 6629, pari data, il Presidente della
Commissione ha inviato al Servizio Risorse Umane gli atti e i verbali del suddetto

CoNncorso;

RISCONTRATA, sulla base di quanto risulta dalla documentazione trasmessa, la
conformita delle operazioni concorsuali alle disposizioni di legge, regolamentari e del

bando di concorso;

RITENUTO, pertanto, di approvare la graduatoria finale allegata al presente

provvedimento;

RICHIAMATO l'art. 13 del bando di concorso sopra citato, per quanto attiene la verifica dei

requisiti prescritti dallo stesso bando;

RITENUTO di procedere all’assunzione del vincitore, subordinandola alla verifica del
possesso dei requisiti prescritti dal bando di concorso e alla stipulazione del contratto

individuale di lavoro;

RICHIAMATO il “Regolamento per il reclutamento del personale approvato con decreto
presidenziale n. 129 di reg. del 11.09.2019;

VISTO il Decreto del Presidente n. 162 di reg. in data 07.12.2022, con il quale sono stati

conferiti gli incarichi dirigenziali;

VISTO l'art. 107 del D. Lgs. 267/2000 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

locali" e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che, per 'impegno di spesa previsto per 'assunzione del vincitore, sussiste
la necessaria copertura finanziaria, ai sensi dell’art.183, comma 7, del D.Lgs. 18.08.2000
n. 267,

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria finale del concorso in oggetto, come risultante dal
prospetto A allegato al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e

sostanziale;
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2. di procedere all’assunzione del vincitore del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Direttivo

Informatico”, Cat. D1, posizione economica D1;

3. di stabilire che, in caso di mancata accettazione o di verifica del mancato possesso
degli ulteriori requisiti previsti dal bando di concorso e dichiarati nella domanda di
ammissione al concorso, il candidato decadra dall’assunzione e si procedera
automaticamente all’assunzione del concorrente immediatamente successivo, secondo

I'ordine della graduatoria e fino all’esaurimento della stessa;

4. didare atto, altresi, che la spesa presunta per il pagamento delle retribuzioni e degli
oneri riflessi a carico del’Ente trova capienza nelle previsioni iscritte ai competenti

capitoli del Bilancio di Previsione per I'anno 2023.
Sottoscritto dal Dirigente

(ZAMPIERI GIOVANNI)
con firma digitale
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