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Allegato B

ELENCO CANDIDATO/A ESCLUSO/A

N. Codice candidatura Causa esclusione

1 S75U5NEXU4

Il Dirigente dell’Area Gestione delle risorse – Settore Risorse Umane-
     Dott.Carlo Sartore

                firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 e ss.mm.ii.

PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA PUBBLICA, PER CURRICULUM E 
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO “ALTA SPECIALIZZAZIONE” RESPONSABILE DEL 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO DELL’AREA TECNICA, CON CONTRATTO DI 
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 110, 

COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000

Esclusione per mancato possesso dei 
requisiti di partecipazione di cui all’art. 

4 “Requisiti specifici” n. 1) e n. 2) 
dell’avviso di procedura selettiva 
comparativa prot. 71606/2024, ai 
sensi dell’art 9 dello stesso avviso


	Esclusi

